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1 Zakladni ustanoveni

1.1 Smluvni strany

BOSAL CR, spol. s r.o.

Se sidlem Zapska 1857, 250 01 Brandys nad Labem — Stara Boleslav, I€ 25668731 zapsana v OR
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZka 59657,

Zastoupenad Ferdinandem Valou, na zakladé plné moci

(dale jen ,,zaméstnavatel”)

Vybor ZO 0S KOVO BOSAL CR

vystupujici jménem ZO 0OS KOVO BOSAL CR

se sidlem Zapska 1857, Brandys nad Labem, 250 01 IC 75079666,

zastupujici zaméstnance BOSAL CR, spol. s r.0.,

jehoZ jménem jednd vybor ZO 0S KOVO, BOSAL CR &. 03-3031 v zastoupeni pana Josefa Méchury a
Karla Novotného

(dale jen ,,odborova organizace”)

1.2 Uéel a obsah kolektivni smlouvy

(1) Tato kolektivni smlouva (dale téZz KS) upravuje prava a povinnosti smluvnich stran —
uéastnikd smlouvy a prava a naroky zaméstnanci v pracovné pravnich vztazich.

1.3 Legislativni soulad

(1) Tuto KS uzaviraji obé strany v souladu se zdkony o kolektivnim vyjednavani, zakonikem
prace. v platném znéni, jakoZ i dal$imi souvisejicimi obecné zdvaznymi predpisy, a dale
pFislusnymi kolektivnimi smlouvami vy$siho stupné.

1.4 Zakaz diskriminace

(1) Zaméstnavatel trvale garantuje rovné zachazeni se viemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky véetné odménovani za préci a jinych penéZnich pInéni a plnéni penéZité
hodnoty, odbornou pfipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho ¢i jiného postupu v
zaméstnani. Soucasné trvale garantuje i vylouceni jakékoliv diskriminace zaméstnanci z
ddivoda rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického
nebo jiného smyéleni, Elenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnuti,
odborovych organizacich a jinych sdruZenich, narodnosti, statniho ob¢anstvi, etnického



1.5 Platnost a UCi

nebo socidlniho plvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manZelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné.

we

nnost kolektivni smlouvy

(1)
()

(3)

Kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1.1.2022 do 31.12.2023.

Pro uplatnéni zmén vyvolanych vyvojem legislativy se ob& smluvni strany zavazuji vstoupit
do jedndni a uvést tuto kolektivni smlouvu do souladu s platnou legislativou formou
dodatku ke kolektivni smlouvé.

Smluvni strany se dohodly, Ze do 10.11.2022 zahaji jednani o mzdovém vyvoji na rok 2023.

1.6 Rozsah platnosti kolektivni smlouvy

(1)

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na:
a. vsechna pracovisté zaméstnavatele véetné pfechodnych pracovist;

b. viechny zaméstnance zaméstnavatele, pokud v jednotlivych kapitolach neni uvedeno
jinak.

1.7 Zavaznost kolektivni smlouvy

(1)

()

(3)

KS je zavazna pro smluvni strany, které ji uzavrely, jakoZ i pro jejich pfipadné pravni
nastupce.

Ta ustanoveni pracovni smlouvy, ktera jsou pro zaméstnance pfiznivéjsi neZ ustanoveni
této KS, nebudou povaZovana za ustanoveni, jeZ jsou v rozporu s KS.

Ustanoveni kolektivnich smluv vy$8iho stupné zavaznych pro zaméstnavatele, ktera budou
pro zaméstnance priznivéj§i neZ ustanoveni této KS, nahrazuji automaticky dotéena
ustanoveni této KS.

1.8 Predchazeni individudinim a kolektivnim sporiim, stiZnosti zaméstnanci

(1)

(2)

(3)

(4)

S obsahem kolektivni smlouvy seznami zaméstnavatel zaméstnance nejpozdéji do 15 dnii
od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel umozni pfistup k aktualnimu znéni kolektivni smlouvy a
to tak, Ze kaZdy vedouci zaméstnanec je povinen zajistit, aby na pracoviéti byla véem
zaméstnancdm, ktefi jsou jemu podfizeni, k dispozici minimalné jedna kopie KS a dale
minimalné po jedné kopii jejich dodatki. KS bude publikovana na INTRANETU BOSAL.

Naroky vyplyvajici z KS pro jednotlivé zaméstnance se uplatrfiuji jako naroky z pracovniho
poméru.

Spory o uzavieni KS, pInéni zavazkd z KS a spory o zménu KS podle zékona o kolektivnim
vyjedndvani, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanciim, budou feseny dle
ustanoveni pfisludnych pravnich predpisu.

Stiznosti zaméstnanci a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadeéni KS, jde-li o pInéni
zévazkl, z nichZ vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanciim, fesi povéfeny vedouci
pracovnik zaméstnavatele. Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfedeni sporu do 10



(5)

(6)

(7)

pracovnich dnGi ode dne doruceni podnétu zaméstnance, sdéli zaméstnavatel tuto
skute¢nost vyboru ZO a zaméstnanci a postoupi spor komisi ustavené v souladu s bodem
¢lanku 1.8, odst. 7 této KS.

Ustanovenim bodu ¢lanku 1.8, odst. 4 této KS neni doteno pravo zaméstnance vymahat
své naroky soudni cestou.

Smluvni strany se dohodly, Ze vyklad jednotlivych ustanoveni této KS bude podévan po
vzajemné dohodé. Za tim Gcelem jmenuji po dvou zastupcich do skupiny, kterd bude
vyklady zpracovavat a predkladat. Za zavazny vyklad se povaZuje stanovisko, které vznikne
na zakladé jednotného ndzoru vsech ¢ty €lent skupiny. KdyZ se ¢lenové skupiny
nedohodnou na jednotném vykladu, jde o spor ovyklad KS, ktery se resi zplsobem
stanovenym v zakoné o kolektivnim vyjednavani. Zpracovani vykladu koordinuje ta smluvni
strana, ktera zZadost pfijala.

Pro feSeni sporti o pInéni zavazk( vyplyvajicich z KS a o vyklad této KS, ze kterych nevznikaji
néaroky jednotlivym zaméstnanc(m, jakoZ i k feSeni individualnich spord podle bodu 8.4 KS
ustanovi smluvni strany komisi.

a. Komise je trvale ustanovenym organem sloZenym ze tfi zastupcid za kazdou smluvni
stranu.

b. Komise se schazi z podnétu jedné ze smluvnich stran nebo pfi postoupeni sporu ve
smyslu ustanoveni bodu 8.4 s cilem vyfesit pfedmét sporu do 10 dnl od jeho
predloZeni komisi.

c. Pii feSeni sporll ve véci plnéni KS, ze kterych nevznikaji individuaini naroky
zaméstnanc, a sporti o vyklad KS se spor povaZuje za vyfeseny, je-li rozhodnuti komise
pfijato jednomysIné, v ostatnich ptipadech pak nadpolovi¢ni vétSinou viech ¢lenl
komise.

1.9 Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy

(1)
(2)

(3)

Kontrolu pInéni KS budou smluvni strany provddét pololetné, a to na spolecném jednani.

Za zajisténi zdvazkl a povinnosti zaméstnavatele podle této smlouvy odpovida jednatel
spole¢nosti BOSAL CR, spol. s r.o0., za zaji§téni zavazk( a povinnosti odborové organizace
odpovida vybor odborové organizace.

Po dobu platnosti této KS lze jednat o zméné ¢&i doplnéni kteréhokoliv zavazku, pokud se
zméni pravni predpisy, z nichZ pristusné zavazky vychazeji. Obdobné Ize jednat 0 zméné KS
v pfipadé, Ze zména pravniho fadu umoini sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani KS
nebylo moZné sjednat.

1.10 Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionari

(1)

Clenové odborovych organd, ktefi jsou opravnéni jednat se zaméstnavatelem v rozsahu
stanoveném zdkonem, poZivaji zvy$ené ochrany. V pfipadé rozvazani pracovniho poméru
se C{lenem odborového organu vypovédi nebo okamzitym zruSenim ze strany
zaméstnavatele v dobé jejich funkéniho obdobi, jakoZ i v dobé jednoho roku po jeho
skonceni, je zaméstnavatel povinen poZadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas
k takovému kroku.



1.11 Zavazky a prava odborové organizace

(1)
(2)

3)

Odborova organizace se zavazuje pfispivat u zaméstnavatele k zajisténi socidlniho smiru.

Odborova organizace ma pravo predloZit Zaddost o Ucast svého povérfeného zastupce na
jednani vrcholového vedeni zaméstnavatele.

Prisludni zastupci odborové organizace se zavazuji zachovat micenlivost o skutecnostech,
o nichz se dozvédi pfi vykonu ¢innosti v odborové organizaci, pokud by nedodrzenim
micenlivosti mohlo dojit k poruseni obchodniho tajemstvi, popfipadé poskozeni jinych
opravnénych zajml zaméstnavatele. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku po
skonceni vykonu jejich funkce, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak. V pfipadé, ze
k tomuto poruseni dojde, muzZe byt toto poruseni mi¢enlivosti povaZovano za poruseni
zdvazkl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy a s jako takovym s nim dale nakladano.

1.12 Zavazky zaméstnavatele

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Zaméstnavatel se zavazuje jednat s povérenymi ¢leny odborové organizace za Glelem
vymény informaci a projednani zaleZitosti vyplyvajici z této kolektivni smlouvy, a to
zpravidla jednou mésiéné, nebude-li dohodnuto jinak. Za tim uGéelem poskytne
zaméstnavatel povéifenym ¢lenim odborové organizace v dostate¢ném predstihu
potiebné podklady k jednéni, pokud budou potrebné.

Zaméstnavatel umozni za podminek sjednanych v této smlouvé ¢innost odborové
organizace v zavodé. Podle provoznich moznosti poskytne pro jeji nezbytnou &innost v
pfiméfeném rozsahu prostor dle svych moZnosti s odpovidajicim vybavenim a uhradi
ndklady spojené s jejich udribou a technickym provozem. Ddéle umoini uZivani
komunikaénich prostfedkli a rozmnoZovaci techniky, které jsou k dispozici (intranet a
internet, tiskdrnu, telefon, pocitac) véetné potiebného materialu a sluzeb v dohodnutém
rozsahu maximalné 4 000 K¢ mésicné (§ 277 ZP).

Pokud zaméstnanec pozada, bude zaméstnavatel srazet mésicné z jeho mzdy odborové
pfispévky tak, jak ur€uji stanovy odborového svazu, které budou zaméstnavateli pfedany.
Tuto dohodu mlZe zameéstnanec kdykoli pfedem pisemné odvolat. SraZky poukdZe
zaméstnavatel na G¢et odborové organizace soucasné s odeslanou mzdou zamé&stnanctim,

spolu s pfeddnim seznamu zaméstnanci v elektronickém souboru, u nichZ byla srazka
provedena.

Zaméstnavatel poskytne ¢lentiim ZV ZO k vykonu jejich funkce pracovni volno s ndhradou

mzdy ve vysi jejich primérného vydélku v nezbytné nutném rozsahu. Za vykon funkce se
povaZuje zejména:

a. kolektivni vyjednavani
b. informovani odborové organizace zaméstnavatelem max. 1 x mésiéné 2 hod.
c. projednavani zaleZitosti dle zakoniku prace v nutném rozsahu

d. kontrola dodrZovani pracovnépravnich predpist a kontrola nad stavem BOZP 1 x za pl
roku 4 hodiny

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim odborového orgdnu pracovni voino s nahradou
mzdy ve vysi jejich primérného vydélku k Géasti na Skoleni pofddaném odborovou
organizaci v rozsahu 4 kalendarnich dnd v kalendainim roce, které doloZi potvrzenim o
ucasti na skoleni.



1.13 Pisemny souhlas odborové organizace nebo dohoda

(1)

(2)

(3)

Odborova organizace ma pravo odsouhlasit se zaméstnavatelem zejména:

a. vydavani a zmény pracovniho fadu

b. vydavani a zmény mzdového piedpisu

¢. stanoveni rozvrhu Cerpani dovolené a uréeni jejiho hromadného ¢erpdani

Odsouhlaseni nebo dohoda se pro Gely této KS rozumi takovy vzajemny vztah mezi
smiuvnimi stranami, kdy se k provedeni urcitého pravniho tkonu ¢i k pfijeti jiného opatfeni
zaméstnavatele vyZaduje predchozi pisemny souhlas pfisiusného odborového organu,
tedy vyboru Z20.

Pravni tkon, k némuz nebyl udélen prfedepsany souhlas odborové organizace, je neplatny,
jen stanovi-li to vyslovné zakonik prace, popfipadé zvlastni pravni predpis.

1.14 Pravo na projednani a spolurozhodovani

(1)

(2)

(3)

(4)

Spolurozhodovanim se rozumi, Ze k provedeni urcitého pravniho tkonu nebo pfijeti jiného
opatfeni zaméstnavatelem je nutny pfedchozi souhlas odbor(. Nedojde-li ke shodé, je
v pfipadech, kdy stanovi zakon tento pravni ukon ¢i opatfeni povaZovan za neplatny.
Zaméstnavatel, zaroven se Zadosti o spolurozhodovani v predmétné zéleZitosti, poskytne
odborové organizaci k posouzeni veskeré jemu dostupné informace. Odborova organizace
zaujme své stanovisko v pfedmétné zélezitosti do 5 pracovnich dnl od pfevzeti Zadosti.

Odbory KOVO BOSAL spolurozhoduji se zaméstnavatelem zejména:
a. Pfivyddvani a zménach pracovniho radu.
b. Pfi vypovédi nebo okamzZitém zruSeni pracovniho poméru u ¢lena pfislusného

odborového organu, ktery je opravnén spolupracovat se zaméstnavatelem, v dobé
jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni.

c. Terminy, divody, pravni, ekonomické dUsledky a pfipravovana opatieni v souvislosti
s pfevodem cinnosti na jiného zaméstnavatele spojenym s piechodem prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahd, a to pfed jeho uskute¢nénim.

Odbory KOVO BOSAL maji narok na projednani zejména v nasledujicich pfipadech:

a. ZpuUsob a nahrada Skody zplsobené zaméstnanci pfi pracovnim (irazu nebo nemoci
Z povolani.

b. Strukturalni zmény, racionalizaéni a organizacni opatfeni souvisejici s hromadnym
propousténim.

c. Opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby.

Projednanim se pro Ucely této KS rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a pfisluSnym
odborovym orgianem za Ucelem dosaZeni shody. O tomto projednani bude pofizen
pisemny zapis. Toto projednani probéhne pfed rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné
véci s dostateénym Casovym odstupem, pred realizaci tohoto rozhodnuti tak, aby bylo
pfipadné vzato v uvahu i stanovisko odborového organu. Smluvni strany se zavazujf
projednat vy$e uvedené zaleZitosti do 15 pracovnich dntli ode dne, kdy k tomu byly druhou
stranou pisemné vyzvany.



1.15 Pravo na informace

(1) Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci zejména o:
a. Hospodafeni podniku v rozsahu uéetni zavérky, a to po schvéleni vysledkd auditorem.
b. Vyvoji primérné mzdy pololetné.

c. Opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace.

d. Pracovnich Urazech.
e. Opatienich dle zakoniku prace.

f. Predpokldadaném ekonomickém vyvoji zaméstnavatele.

1.16 Zaméstnanost

(1) V pfipadé strukturalnich zmén ve vyrobé, v jejichZ dlsledku by mohio dojit k hromadnému
propousténi, je zaméstnavatel povinen tyto zmény projednat pfedem s pfislusnym
odborovym organem.

(2) Bude-li zaméstnavatelem zfizeno nové stélé pracovni misto nebo bude uvolnéno pracovni

.....

misté na vyvésce. V takovém piipadé ma kaidy ze zaméstnanch pravo zicastnit se
vybérového fizeni.



2 Pracovné pravni vztahy

2.1 Vznik pracovniho poméru

(1)

(2)

(3)

Na zakladé pracovni smlouvy vznika pracovni pomér dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace.

Pracovni smlouva se vyhotovuje v pisemné formé a zaméstnavatel je povinen se v ni se
zaméstnancem dohodnout zejména na nasledujicich bodech:

a. druh prdce, na ktery je zaméstnanec pfijiman
b. misto vykonu prace
¢. den nastupu do prace

Mzdové podminky jsou FeSeny mzdovym predpisem a zaméstnanci je vydan mzdovy
vymér.

2.2 Skonceni pracovniho poméru

(1)
(2)

(3)

(4)

Pracovni pomeér lze rozvazat za podminek a z dlivodu stanovenych v ZP.

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivodl podle § 52 pism. a) aZ c) nebo s kterym byl z tychZ dlvod(
rozvazdn pracovni pomér dohodou, vyplati zaméstnavatel minimainé zakonné odstupné.

Se zaméstnancem, jemuz byla dana vypovéd'z diivodi dle ZP § 52 pism. a) aZ c), a se kterym
se zaméstnavatel nasledné dohodl pied uplynutim vypovédni lhiity dvou mésicli na zméné
rozvazani pracovniho poméru formou dohody z tychZz divodd, mlZe zaméstnavatel
dohodnout zvy$eni odstupného za kazdy cely mésic nevycerpané vypovédni doby o dalsi
jeden ndasobek primérného vydélku. V pfipadé, Ze se zaméstnavatel dohodne se
zaméstnancem o rozvazani pracovniho poméru dohodou z diivod(i dle ZP § 52 pism. a) aZ
c) jesté pred podanim vypovédi z tychz divodtl, lze vzdjemné dohodnout zvy3eni
odstupného aZ o dvojnasobek primérného vydélku. Zaméstnanci, unéhoZ dochazi
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v
§ 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ diivod, pfislusi zaméstnanci pt¥i skon¢eni pracovniho
poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku.

Zaméstnanci se zhor$enou uplatnitelnosti na trhu prace (kterymi se pro ucely tohoto
ustanoveni rozumi zaméstnanci, jimZ zbyva 5 a méné let k dosaZeni diichodového véku)
poZivaji v pfipadé rozvazani pracovniho poméru z divod podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
zvlastni ochrany. V pfipadé, Ze tito zaméstnanci odpracovali u zaméstnavatele v dobé
rozvazani pracovniho poméru vice neZ 3 roky, maji narok na odstupné zvySené o
jednonasobek primérného vydélku.

2.3 Pracovni doba

(1)

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfestavky na jidlo a oddech v trvani Ghrnem 30
minut pfi ranni, odpoledni a no¢ni sméné. Poskytnutd prestavka na jidlo a oddech se
nezapocitava do pracovni doby. Mladistvym musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle
po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. (§ 88 ZP).

10



(2)

vyvrs s z

Bliz$i Upravu pracovni
organizaci.

doby stanovuje vnitini predpis, ktery je vidy projednan s odborovou

2.4 Prace prescas

(1)
()

(3)

(4)

(5)

(6)

Pfi nafizovani prace pfesCas musi zaméstnavatel postupovat v souladu s ustanovenim ZP.

Za dodrZovani piedpisti o praci prescas a za kontrolu vykonu této prace je odpovédny
zaméstnavatel.

Pfi nafizovani prace pfesfas je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim
nepretriity odpolinek mezi dvéma sménami a nepietriity odpocinek v tydnu zplsobem a
v délce stanovenych v ZP.

Za praci pfesCas lze uznat pouze dobu, ktera byla zaméstnavatelem nafizena nebo
schvélena a pisemné potvrzena v evidenci pfes€asovych hodin, kterou vede zaméstnavatel.

Obdobi, ve kterém prace pres€as nesmi prekrocit v priméru osm hodin tydné, je touto
kolektivni smlouvou stanoveno na 52 tydn(l po sobé jdoucich v obdobi od 1. 1. do 31. 12.
pfislu§ného kalendérniho roku.

Za préci pfescas pfislusi zaméstnanci pfiplatek podle mzdového predpisu.

2.5 Dovolena

(1)
(2)

(3)

Vyméra dovolené &ini 5 tydnt v kalendainim roce.

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k nému trval cely
kalenddrni rok, €erpani celé dovolené, na kterou mu v daném roce vznikl narok. Poskytuje-
li se zamé&stnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespor jedna ¢ast €init nejméné dva
tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak. Dobu &erpani
hromadné dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu Cerpani dovolené vydaného
s predchozim souhlasem odborové organizace.

vs

Pfi hromadném cCerpani dovolené se pftihliZzi zejména k provoznim podminkam
zaméstnavatele a k opravnénym zajmdm zaméstnancl. Nastup hromadné dovolené je
zaméstnavatel povinen oznamit zameéstnanciim nejpozdéji dva tydny pred jejim poéatkem,
pokud se nedohodne se zaméstnancem pisemné na kratsi dobé.

2.6 Pracovni volno

(1)

Zaméstnanec ma narok na pracovni voino s ndhradou mzdy ve vys$i primérného vydélku
nad rdmec stanoveny nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb. v platném znéni v déle uvedeném
rozsahu:

a. Pfi narozeni ditéte manZelce (druice) zaméstnance na dobu nezbytné nutnou na
pfevoz matky do zdravotnického zafizeni tam i zpét, nejvyse viak v déice jednoho dne
celkem

b. 3 dny pfi Umrti manZela, druha, viastniho ditéte nebo ditéte v péci nahrazujici pééi
rodi¢ a na dalsi den k G¢asti na pohibu téchto osob
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¢. 1den k ucasti na pohibu rodite a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho
manzela jakoz i manzela sourozence zaméstnance, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstardva pohreb téchto osob

d. 1den k téasti na viastni svatbé

2.7 Kvalifikace, rekvalifikace

(1)

(2)

(3)

Zaméstnavatel umoZni zaméstnanci studium nebo Skoleni za ucelem udrZeni a zvy3eni
kvalifikace a uzavie s nim pisemnou dohodu v téchto pfipadech:

a. jedna-li se o zvyseni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele;

b. jedna-li se o zvySeni kvalifikace z divodu zmény pracovniho zafazeni pro zaméstnance
postiZzené nemoci z povolani nebo postiZzené pracovnim Grazem.

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé, tim se rozumi téZ jeji udrZzovani a obnovovani. V tomto pfipadé je
zaméstnavatel opravnén uloZit zaméstnanci Ucast na Skoleni k prohloubeni kvalifikace.

V pfipadé rekvalifikace zaméstnancli se zaméstnavatel s pFislusnym zaméstnancem
dohodne o podminkach rekvalifikace.

2.8 Odborna vychova zaméstnancu

(1)

Za ucelem zabezpeceni dostatku schopnych a kvalifikovanych zaméstnancl informuje
zaméstnavatel odborovou organizaci o planu odborného vzdélavani zaméstnancli
minimdlné 2x do roka.

2.9 Pracovni rad

(1)

Veskeré zmény a dopliiky pracovniho fadu podléhaji pfedchozimu souhlasu vyboru ZO 0S
KOVO, pokud je pracovni fad vydan.
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3 Odménovani zaméstnancu

3.1 Mazda

(1)

(2)

3)

Zaméstnavatel se zavazuje véem zaméstnancim zafazenym ve skupinach DIR a DIR
Special navysit zakladni mési¢ni mzdu o 500 K¢ plo$né a o 300 K¢ individualné. Navyseni
probéhne od 1.4.2022 v pfipadé, Ze nebudou Zadnému zaméstnanci DIR a DIR Spec
nafizeny prekazky na strané zaméstnavatele. V opacném pfipadé bude navyseni
realizovano v nasledujicim mésici po mésici, kdy nebyly vyhlasovany pirekazky na strané
zaméstnavatele, ne vSak pozdéji neZ od 1.7.2022. U zaméstnancl kategorii DIR a DIR
Special s tarifni mzdou presahujici 37.000 K¢ mésitné bude realizovano celé navyseni
individuainé.

Kritéria navyseni, tj. individudini ¢asti, budou projednana mezi zastupci zaméstnavatele a
odborové organizace. Individudini C{ast navySeni bude schvalovana pfislusnym
manazerem.

Toto navy3eni se nevztahuje na zaméstnance, kterym byla navySena zékladni mzda béhem
roku 2021, popf. na zaméstnance, ktefi nastoupili do pracovniho poméru po 30.6.2021.

Toto navyseni se nevztahuje na zaméstnance ve skupiné INDIR. Pfipadné navyseni zakladni
mzdy u zaméstnanctl ve skupiné INDIR bude fe$eno individuainé.

VySe uvedené pojmy (DIR, DIR Special a INDIR) definuje interni Mzdovy predpis
¢. NBR.:45HRM 06017 ze dne 31. 5. 2018.

Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodly, Ze vySe nahrady mzdy poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci v pripadé prekaZek v praci na strané zaméstnavatele ve
smyslu ustanoveni § 209 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu, ¢ini:

a. 65 % pramérného vydélku zaméstnance v obdobi do 1.4.2022

b. 70 % primérného vydélku zaméstnance od uvedeného data.

3.2 Cafeteria benefitni systém

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Zaméstnavatel poskytne kmenovym zaméstnancim tzv. ,cafeteria” systém benefitd od
poskytovatele dle svého uvazeni.

Zaméstnanci vznikne narok na benefit k prvnimu dni mésice, ve kterém mu skonéi zku$ebni
Ihata. Pokud je zkuSebni doba 6 mésict, vznikne nérok po 3 mésicich.

Zaméstnanci budou od vzniku naroku na benefit do skonéeni pracovniho poméru kazdy

mésic poskytnuty kredity k ¢erpani dafiové osvobozenych benefitli v hodnoté 500,- K&
mésicné.

Platnost kreditll je 24 mésich od data jejich nahrani na zaméstnanclv Géet, a to i v pfipadé
skonceni pracovniho poméru.

V pfipadé absence za cely kalendarni mésic (nap¥. matefska ¢&i rodi¢ovska dovolend,
nemoc, neplacené volno atp.) zaméstnanci na benefit v daném mésici narok nevznika.
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3.3 Rocni odména za dochazku

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Po dohodé s odborovou organizaci se zaméstnavatel zavazuje k vyplaté rocni odmény ve
vy$i 7.000,- K¢ kazdému zaméstnanci s pfikladnou dochdzkou, a to vidy se mzdou za mésic
listopad. Tato odména se vypldci formou kreditl dafiové osvobozenych benefitli v hodnoté
7.000,- K¢.

Tato odména naleZi i dofasné pridélenym zaméstnanclim ({(zaméstnancim agentury
prace).

Podminky pro vyplatu této odmény:

a. zameéstnanec pracuje pro zaméstnavatele nejméné 12 mésic(, tzn. Ze jeho pracovni
pomér k zaméstnavateli vznikl nejpozdéji k 1.prosinci pfedchoziho kalendarniho roku
a zaméstnanec mél v hodnoceném obdobi nejvyse 40 pracovnich hodin absence.

b. Absenci se pro tyto Gcely rozumi navstéva lékare, matefska a rodicovska dovolena,
pracovni neschopnost a oSetfovani ¢lena rodiny.

Narok zaméstnance na odménu zanikd v pfipadé neomluvené absence, poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpish vztahujicich se k vykonavané praci (tzn. pokud
byl zaméstnanci v hodnoceném obdobi vystaven vytykaci dopis), v pfipadé, Ze je
zaméstnanec vterminu vyplaty odmény ve vypovédni |hité (vyjma pfipadd
vyjmenovanych v § 52 odst. a) aZ c) ZP), anebo pokud byl pracovni pomér okam?zité zrusen
zaméstnavatelem podle §55 ZP.

Ve vyjimeénych pfipadech mizZe byt tento uvedeny bonus vedenim spole¢nosti pfiznan i
pfi nesplnéni vySe uvedenych podminek.

3.4 Poskytovani vérnostnich odmén

(1)

(2)

(3)

(4)

Jako ocenéni dlouhodobé préace pro zaméstnavatele bude zaméstnanci v pracovnim
poméru k zaméstnavateli pfiznana odména, kterou Ize poskytnout za dlouhodoby pracovni
pfinos pfi pfileZitosti pracovniho vyrodi.

Za kaidé 3 odpracované roky u zaméstnavatele ndleZi zaméstnanci odména ve vysi
15.000,- K¢.

a. Tato odména bude zaméstnanclim vyplacena spolecné se mzdou za posledni mésic
toho é&tvrtleti, ve kterém zaméstnanec dovrsSil kazdy trfeti odpracovany rok u
zaméstnavatele.

b. Tato odména je zavedena k 1.6.2016. U zaméstnanci s dfivéjSim datem nastupu se
pro Géely naroku na tuto vérnostni odménu povaZuje za datum néstupu 1.6.2016.

Zaméstnavatel poskytne dal$i nize uvedenou vérnostni odménu pfi pracovnim vyroci
nepfetriitého trvani pracovniho poméru prevodem na Benefit plus kartu takto:

e 15let 15.000 K¢ (plati do 31.12.2021)
o 20let 20.000 K¢ (plati do 31.12.2024)
o 25]et 25.000 K¢ (plati do 31.12.2024)

Narok zaméstnance na odménu vznikd po nepretrzitém odpracovani poctu let (viz bod 3.3,
odst. 2), pfiemz doba matefské i rodicovské dovolené se do této doby nezapocitava.
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(5) Narok zaméstnance na odménu zanikd v pfipadé, Ze je zaméstnanec v terminu vyplaty
odmény ve vypovédni Ihdité (vyjma pripadd vyjmenovanych v § 52 odst. a) aZ c) ZP), pokud
byl pracovni pomér okamzité zruSen zaméstnavatelem podle §55 ZP, anebo pokud se
zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodl na rozvazéni pracovniho poméru.

(6) Tato odména nenaleZi docasné pfidélenym zaméstnancim (zaméstnanclim agentury
prace).

3.5 Odmeéna pti odchodu do diichodu

(1) Zaméstnavatel vyplati odménu pfi pfileZitosti prvniho skonéeni pracovniho poméru po
nabyti naroku na starobni dlichod v pipadech vymezenych §29 a §31 zdkona &. 155/1995
sb. v platném znéni a soucasné pracovni pomér skonéi zaméstnanec nejdéle v mésici nabyti
naroku na starobni diichod.

(2) VySe odmény je stanovena dle doby odpracované v pracovnim poméru u zaméstnavatele:
5-9 let 10.000 K¢
10-14 let 15.000 K¢
15-19 let 20.000 K¢
20 a vice let 25.000 K¢
(3) Odména ve stejné vysi mlze byt pfiznana i zaméstnanci pfi nabyti naroku na invalidni

ddchod 3. stupné.

(4) Do doby se zapocitdva pouze aktuadlni pracovni pomér bez dob matefskych dovolenych a
dal3ich obdobi mimoevidencnich stavu.
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4 Socialni oblast

4.1 Stravovani zaméstnancu

(1)

(2)

(3)

(4)

V souladu s § 236 ZP je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanclim stravovani ve viech
sménach, tuto povinnost nema vici zaméstnancdm vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnanciim budou penize za stravenky nahrany na jejich osobni stravenkovou kartu.
Zaméstnanciim za jednu odpracovanou sménu ndleZi stravenka v nominalni hodnoté 140
KE.

Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnancOm pfispivat na stravovani za dale stanovenych
podminek:

a. zaméstnancim ve tfisménném, dvousménném, jednosménném provozu a s volnou
pracovni dobou vznika narok na stravenky za odpracovanou pracovni sménu
v pfipadé, Ze béhem jedné pracovni smény odpracuji minimalné 4,5 hodiny po
odecteni Casu straveného na prestdvkach na jidlo a oddech.

b. zaméstnanclm pracujicim v nepfetrzitém provozu vznika ndrok na stravenky za jednu
odpracovanou sménu v pfipadé, Ze béhem jedné pracovni smény odpracuji minimalné
4,5 hodiny po odecteni Casu straveného na prestavkach na jidlo a oddech. V pfipadé,
Ze béhem jedné pracovni smény odpracuji minimainé 9 hodin po odecteni ¢asu
straveného na prestavkach na jidlo a oddech, vznikd zaméstnancim narok na

stravenky v hodnoté jedné a ptl odpracované smény. Pfi vypoctu celkového mési¢niho
naroku se zaokrouhluje na cela ¢isla smérem nahoru.

c. zaméstnanci si hradi 45 % hodnoty stravenky, a to formou srazky ze mzdy.
Zaméstnavatel hradi zbytek ¢astky na vlastni ndklady.

d. Odpovidajici ¢astka za vydané stravenky je zaméstnanclm srdZena ze mzdy pied
datem vydeje.

Prestavka v praci na jidlo a oddech (stravovani v priibéhu smény):

a. prestavky na jidlo a oddech jsou feSeny internim piedpisem, ktery byl projednan
s odborovou organizaci.

b. zaméstnanec se nesmi stravovat v pribéhu pracovni doby jinde neZ na mistech k tomu
uréenych a jindy neZ ve stanoveném ¢ase. Uréenymi misty jsou tzv. svadinova mista
stiedisek a jidelna. Svacinova mista musi byt zfetelné oznalena s uvedenim &asu
prestavky na jidlo a oddech daného stiediska.

4.2 Zdravotni péce

(1)

()

Zaméstnavatel zajistuje pro své zaméstnance poskytovani smluvni pracovné-lékarské péce
ve vybranych zdravotnickych zafizenich v rozsahu stanoveném platnymi obecné zavaznymi
predpisy.

V souvislosti s vykonavanou funkci ve spolecnosti jsou vSichni zaméstnanci povinni se
podrobit vstupnim, preventivnim, mimofadnym, periodickym a vystupnim lékafskym
prohlidkdm ve smluvnich zdravotnickych zafizenich. V pfipad€, Ze zaméstnanec ztrati
zpUsobilost k vykonu prace, je zaméstnavatel opravnén postupovat v souladu s § 52 ZP,
odst. d) aZ e). Preventivni prohlidky jsou posuzovany jako vykon prdce a pfisludi za né
nahrada ve vysi priimérného vydélku.
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4.3 Socialni vypomoc pti umrti zaméstnance

(1) V pfipadé amrti zaméstnance néasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani vyplati
zaméstnavatel kazdému pozlstalému (tj. manZelu a ditéti, které ma narok na sirotci
ddchod a v odlivodnénych pfipadech téz rodi¢tim zemrelého) odskodnéni ve smyslu § 271i
ZP ve vysi 240.000,- K¢ zvySené o 100.000,- KE. V pfipadé pracovniho Grazu s trvalymi
nasledky vedoucimi k prokazatelnému snizeni vydélkovych mozinosti zaméstnance,
poskytne zaméstnavatel postizenému zaméstnanci 40.000,- K¢ za podminky, Ze nedoslo
k drazu z viny zaméstnance nebo jeho spoluzavinéni. Tyto zvySené nahrady neni
zaméstnavatel zavazdn poskytovat, pokud u daného pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani
byly spInény zdkonné podminky pro to, aby se zaméstnavatel alespoii ¢astecné zprostil své
odpovédnosti (tj. zejména spoluzavinéni zaméstnance, opilost, poruseni predpist BOZP).

4.4 Ostatni sluzby zaméstnancim

(1) Zaméstnavatel umoini dle svého uvdZeni prodej nepotfebného materidlu a vyfazenych
predmétl kratkodobé spotieby zaméstnancim.

4.5 Individualni a kolektivni pojisténi zaméstnancu

(1) Zaméstnavatel se zavazuje hradit svym zaméstnancliim, ktefi uzavieli smlouvu o penzijnim
ptipojisténi nebo smlouvu o Zivotnim pojisténi (pouze na dafiové uznatelné), pfispévek ve
vy3i 800 K& mésicné. Podminkou ke vzniku ndroku na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi
je, Ze zaméstnanec neni ve zkusebni dobé.

4.6 Socialni vydaje na obdobi 1.1.2022 — 31.12.2023

(1) Smluvni strany se dohodly na nasledujicich vydajich na sociélni Géely:
a. Na ,Pracovnim vyroi - die platné kolektivni smlouvy.
b. Na ,Socidlni vypomoci pfi imrti zaméstnance”.

(2) V  souladu s kolektivni smlouvou uzavienou mezi odborovou organizaci
a zaméstnavatelem, bude v pfipadé umrti zaméstnance jeho pozlstalym poskytnuta
jednorazova Castka, jako sociadlni vypomoc.

a. Vyse vypomoci:

i. 10 000 K& manzelce, manzZelovi, druZce, druhovi, partnerce, partnerovi nebo
osobé blizké, ktera s nim Zila pfed Gdmrtim ve spoleéné domacnosti.

ii. 15 000 K¢ na kaZzdé nezaopatiené dité zemrelého ¢i na dité v jeho péci
nahrazujici péci rodica.

b. Podminky poskytnuti vypomoci:
i. Zaméstnanec byl v pracovnim poméru u zaméstnavatele.

ii. Pozustali si poZadaji o vypomoc do tii mésich od vzniku naroku, na pozdé&ijsi
Zadosti nemusi byt bran zfetel.
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c. Postup pro poskytnuti pomoci:

i. Pozlstali kontaktuji zaméstnavatele, doloZi umrtni list zemfelého, ob&ansky
prukaz, v pfipadé nezaopatfeného ditéte rodny list, popf¥ipadé potvrzeni o
studiu. Dale doloZi Cestné prohlaseni, Ze osoba, ktera 7zada o poskytnuti
pomoci byla osobou blizkou zemielého a pfed jeho Umrtim s nim Zila ve
spole¢né domacnosti.

ii. Vypomoc bude vyplacena bankovnim pfevodem max. do 15 pracovnich dnt
od podani opravnéné a Uplné Zadosti.
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5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

5.1 VsSeobecna ustanoveni BOZP

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci otazky tykajici se bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi praci (dale jen BOZP) a Zivotniho prostredi.

Zaméstnavatel respektuje pravo odborové organizace vykonavat kontrolu v oblasti BOZP a
nad stavem Zivotniho prostiedi v souladu s platnymi pfedpisy.

Pro vykon kontroly dle odstavce 2) zfidi odborova organizace komisi BOZP.

Komise BOZP sloZzena ze tfi zastupcl odborové organizace se bude schazet, nejméné
jednou mési¢né, za ucelem jednani o bezpecnostnich problémech. Je oprivnéna
kontrolovat, Zze zaméstnavatelem pfijata doporuceni k bezpecnosti prace jsou pinéna.

Clenové komise BOZP nesmé&ji byt pro vykon své ¢innosti diskriminovani nebo
znevyhodnéni ve svych pravech. Nesméji vsak byt pro vykon své €innosti ani zvyhodnéni.

Veskeré kontroly provadéné komisi BOZP budou provadény po predchozim oznameni
nejméné 48 hodin pred zahdjenim kontroly u zaméstnavatele za pfitomnosti pfislusného
zastupce zaméstnavatele.

Zaméstnavatel umozZni ¢lenlim komise BOZP pfistup do viech kontrolovanych prostor pfi
dodrzeni podminek stanovenych pravnimi predpisy.

ClenGm komise BOZP budou na poZadani predkladany Udaje tykajici se pracovnich Grazd
u zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout ¢lenlim komise BOZP 1 x mésicné pro jejich ¢innosti
v komisi BOZP pracovni volno, a to v maximalnim trvani 2 hodiny véetné G¢asti na jednani,
konaji-li se v pracovni dobé. Zaméstnavatel poskytne ¢lenim komise BOZP pracovni volno
pro Skoleni k této ¢innosti, a to v souladu s bodem 1.12.5. této kolektivni smiouvy.

5.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

(1)

(2)

(3)

(4)

Zaméstnavatel pfijme vhodna opatfeni pro ochranu bezpecnosti a zdravi svych
zaméstnanca pfi praci, zabezpedi kvalifikované pracovniky pro poskytovani prvni pomoci,
zajisti ochranné pomticky a ochranné zafizeni vSude tam, kde je to nutné, a dale zabezpeéi
specidlni ochranny odév pro pracovisté, u nich tak stanovi pravni pfedpis.

Zaméstnavatel zabezpeci zaméstnanctim nutné sprchy a dalsi zafizeni nutna k udrZovani
hygienickych podminek dle platnych hygienickych predpis a dale téZ Satni skfiliky pro
odkladani osobnich a pracovnich véci.

Zaméstnavatel bude v zdjmu kontroly intenzity plsobeni rizikovych faktort pfi praci
provadét méieni nebo zajisti provedeni méreni Skodlivin v souladu s ustanovenimi
pfislusnych hygienickych predpisu.

Zaméstnavatel zajisti, aby informace o smrtelném, tézkém nebo hromadném pracovnim

arazu byla pfeddna odborové organizaci. Odborova organizace ma pravo Gfastnit se
prosetieni téchto urazt.
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5.3 Systém BOZP

(1)

Zaméstnavatel je povinen vytvaret systém U¢inné zabezpecujici BOZP. Za tim ucelem
zejména zajisti:

a.

kvalifikované posouzeni rizikovosti prace na viech pracoviStich zaméstnavatele, a to
z hlediska pravnich a ostatnich predpisi k zajisténi BOZP

konkrétni terminovana technickd a organizalni opatfeni k zajisténi bezpecéného
vykonu prace, bezpecnosti technickych zatizeni a optimalniho pracovniho prostfedi

zakaz prace zaméstnance osamocené na pracovisti se zvySenym rizikem stanovenym
technikem BOZP bez dohledu daldiho zaméstnance

zakaz rizikovych praci pro mladistvé, téhotné a kojici zeny a Zeny do konce devéatého
mésice po porodu

5.4 Opatreni k prevenci rizik

(1)

(2)

Po

saw

Zaméstnavatel zajistuje:

a.
b.

systém skoleni zaméstnanctl v oblasti BOZP

systém kontroly stavu BOZP, kterou provadi prostfednictvim zaméstnancti odborné
zpUsobilych v oblasti BOZP

seznameni zaméstnancd s negativnimi Ucinky zjisténych rizikovych faktord pracovniho
prostredi na lidsky organismus

vypracovani nezbytnych odbornych posudk z hlediska BOZP a ekologie jako podkladd
pro viechny akce, které by mohly podle dostupnych znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni
prostiedi

stanoveni konkrétni odpovédnosti pfislusnych vedoucich zaméstnanci za plnéni tkoli
v oblasti BOZP

Zaméstnavatel provede minimalné jednou ro¢né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP, které
musi prokazatelné dokumentovat miru Gcinnosti systému BOZP, kvalifikovany rozbor
pfi¢in jeho nedostatkll a z toho vyplyvajici adekvatni konkrétni a terminovana opatieni
s uréenim osob odpovédnych za jejich realizaci. S timto vyhodnocenim musi byt po
projednani s vyborem ZO seznameni vSichni zaméstnanci.

téni

5.5 jis

(1)

Zaméstnavatel zabezpectuje Urazové pojisténi viech zaméstnancl pro pracovni ¢innost na
uzemi CR i v zahraniéi.
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5.6 Dalsi ujednani

(1) Smluvni strany se zavazuji projednat zplsob valorizace (navyseni) mezd pro kazdy rok.

(2) Tato kolektivni smlouva cti pfipadné zmény Zakoniku prace a predpist s nim souvisejicich,
jakoz i dalsi legislativy.

(3) Mzdovy piedpis pro zaméstnance je projednan jako samostatny dokument.

V Brandyse nad Labem dne ...................

za BOSAL CR, spol. s r.o.: / k m
/ ;{ ' [\lr.f J/{/UC\\\ .

7
\JFerdinand Vala, HR Diréctor

za ZV ZO OS KOVO: ")Q P
1
03-3031
Ke ODBOROVY SVAZ KOVO Josef Méchura

ﬁ’ : Zakladniorganizace
{I; . :  BOSALCR

Z3pska 1857, 230 01 Brandys nad Labem
IC: 750 79 666 / Tel. +420 602 348 388

Karel Novotny
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