4 y

Casopis oaborove organizace Bosal

azeni kamaradi, odborafri, kolegové.

Drzite ve svych rukou prvni Cislo naseho obcasniku Odborové organizace.
Chvilku jsme premysleli jakym smérem se nas obcasnik bude ubirat a chtéli
bychom, abyste se na jeho tvorbé mohli podilet vy vSichni. Pokud byste méli
néjakou zajimavou informaci nebo jen potfebu sdélit néco svym kolegiim, tak
prosim nevahejte a ozvéte se ndm. At uZ jste odborafi ¢i ne. Tento obcasnik
patfi predevsim vam.

Psal se 26. Duben roku 2006

a ve spolecnosti Bosal CR byli v tento den zaloZeny Odbory.

A no je to k neuvéreni, ale odbory tu jsou jiz 10 let.

MozZna namitnete ,a co se za tu dobu udélalo ?“ Vérte, Ze at se to na prvni pohled ne-
zd3a, tak hodné. Samoziejmeé Ze ty malé a pro vas bezvyznamné nejsou nikde vidét ale
vérte Ze jsou soucasti soukoli nasi prace, kolektivniho vyjednavani.Mezi nase Uspéchy
patfi ity co nejsou vidét a které primo tykaji jednotlivych zaméstnanc(. Dobry pocit
jsme méli ze svarece na AM, kterého méli propustit, pfedseda odbor( mu poradil a
zastal na osobnim oddéleni a on se pak stal odborafem a Sel na ohybacku. Prace ho
bavi a kdyZ predsedu vidi tak ho zdravi s tsmévem. Nebo samo?zivitelka z lisovny, kterd
méla zavazné rodinné problémy chtély ji propustit za to, Ze nesla v sobotu do prace.
Ta se sice do odboru nepfihlasila, Ze je agenturni, ale dostala druhou Sanci.

Byli to obycejni lidé, kteti méli dost odvahy, aby pfrisli a fekly, Ze potiebuji pomoci.
Prosté to nepodepsaly a rekli, Ze si to musi rozmyslet © Zatim posledni uspéch byl, ze
celé stredisko Manifold nemusi chodit 15 min denné na vic zadarmo. Trvalo to sice
pres dva mésice, ale podafilo se vedeni presvédcit. Jedna pani pak pfiSla podékovat a
to opravdu potésilo. i kdyZ nemluvila moc dobre cesky.

Jako predseda odboru, svou ¢innost mohu vykonavat jen diky nasemu skvélému tymu
a smecky nezkrotnych rejpalli co nejlépe védi, co a jak mame za né délat ©

Podpora co nejsirsi ¢lenské zadkladny je pro nds nepostradatelna a musime se snazit se
o ni co nejlépe postarat. RozSifovat ji a hyckat. Ochranfovat a branit. Prosté jako rodinu
© Kdyz jsem zacinal v odborech tak nas bylo asi 15 a odbory trpély stigmatem vypoci-
tavosti a prospécharstvi.

ZaloZzeni nebylo nejstastnéjsim resenim tehdejsi osobni situace nékterych jejich ¢lend.
Musim Fici Ze ne vSech a zaloZeni odborového organu, ktery zastupuje zaméstnance je
dobry pocin. Nikdo z nds nemuzZe fici, jak by se v takovéto situaci zachoval. Také malo-
kdo si dokaze pfiznat, zZe jeho vykon nemusi mit pro firmu pfinos. Pro odbory to ale byl
pfinos, co se tyce zaloZeni. Druhou stranu bylo, stigma Ze si nékdo zaloZil odbory, aby
ho nevyhodily. Nikdo ale nechce jen tak dostat vypovéd. V soucasné dobé je nas mno-
hem vic a véfim, Ze tento stav neni konecny.

Odborova Organizace - Bosal CR
Zapska 1857 Brandys nad Labem
250 01 Tel: +420 602 318 388 E-mail: odbory.bosal@eur.bosal.com

obcasni
(R

g

NASE SNAHA ...

Snazime se v odborech porad
hledat novou a tu nejspravnéjsi
cestu. Kromé vanocniho ¢len-
ského bonusu ve vysi 1000 K¢
snad nezUstal kAmen na kame-
ni. Mladym odborariim poma-
hame asi nejvice ¢astkou

10 000 pfi narozeni ditéte a
stejnou c¢astkou pfi uzavieni
snatku. Prispévek pozlstalym
se nam podafilo jiz zakompono-
vat do kolektivni smlouvy a pla-
ti tudiz pro vSechny
zaméstnance nasi firmy a nejen
pro odborare. To je praveé to o
co se snazime aby bylo Iépe

Nejvic je potfeba podpora za-
méstnanct, rozsifeni ¢lenské
zakladny a akceschopnosti
nasi organizace. Pomdhdme
lidem co miiZeme, ale aby-
chom mohly vic je potfeba
aby se i ,vahalové“ rozhoupali
a vstoupili.

Neni to tak drahé a urdité se
to vyplati viem.
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0 ODBORECH NENASILNOU FORMOU v
.. JEDNO MALE POVIDANI U SVACINY

Sedél jsem u stolu s par kolegy a pojidali jsme svacinu.

Muj kolega neodborar, zapocal docela zajimavy rozhovor.

»Mistopredsedo, mam urcity pracovni problém se svym nadfizenym”, spustil m(j kolega, ,nevis ndhodou, ktery
pravni predpis tuhle problematiku resi?“

»Zakladnim pravnim predpisem, ktery resi problematiku pracovnépravnich vztah(, je zdkonik prace, jinak je to
zdkon ¢. 262/2006 Sb.“

,,Plati tento predpis pro vsechny firmy?“ pokracoval kolega.

,Ano, ale presto nemusi byt prava a povinnosti ve vSech firmach ¢i spole¢nostech stejné” znéla ma odpovéd.
,T0 je néjaké divné, to mi musis vysvétlit”.

,Vysvétleni je velmi jednoduché”

,Zameéstnavatel, u kterého nepracuji odbory, mize vydat vnitini predpis, ve kterém bude uvedena (kdyzZ to pre-
7enu) pouze jedena jedind véta — JEDE SE DLE ZAKONIKU PRACE. Pfelozeno do &estiny — spInim zaméstnanclim
pouze to, co mi uklada ZP, nic vic. A neni sila, kterd by dokdazala toto rozhodnuti zménit. Ale v pfipadé, Ze odbory
u zameéstnavatele jsou, je situace pro zaméstnance daleko ptiznivéjsi. Zakonik prace zaméstnavateli uklada uza-
virit kolektivni smlouvu, kdyZ u néj pisobi odborova organizace, |épe feceno kolektivni smlouvu zaméstnavatel
uzavira pouze s odborovou organizaci. Odborova organizace ma pak tedy moznost vyjednat lepsi podminky, nez
jsou zakotveny v zakoniku prace. Ale musim upozornit, Ze proces kolektivniho vyjednavani neni jednoduchy,

vvvvvv

opravnéni, kterym odborova organizace disponuje. Ale to jsme se dostali daleko, pivodné jsi fikal néco o tom,
Ze mas pracovni problém se svym nadfizenym, mohu ti néjak pomoci?“

Kolega reagoval slovy: ,,Nechci to tady vytahovat pred tolika lidmi, najdu si ten zdkonik prace a pokusim se
najit odpovéd. Ale kdyz si nebudu védét rady, mohu se na tebe obratit?“ , Ale jisté, co se tyce rad, nerozli-
Suji, zda se jednd o odborare ¢i nikoliv.”

Do debaty pak zasahl dalsi pracovnik (spolujedlik u stolu), z jeho otazky vyplyva, Ze je odborar. ,Proc by

mély odbory radit i tém, ktefi v odborech nejsou?”

obratil jsem se k nému: ,,Myslis si, Ze pro odbory nékoho ziskame, kdyz budu odpovidat: Nejsi v odborech,
tobé radit nebudu! Osobné si myslim, Ze nikoliv, spiSe naopak.”

,Ano, poloZena otazka patri mezi otazky, které mi kladou odborafi nejcastéji, jako napfr. pro¢ byt v odbo-
rech, proc platit clenské prispévky, kdyZz nemam prakticky Zzadné vyhody oproti neodborarliim! A musim
pfiznat, Ze tyto otazky maji své opodstatnéni. | ja si uvédomuiji, Ze neni spravedlivé, aby vsichni pracovnici
méli vyhody stejné, at jsou odborafi ¢i nikoliv, zda se nécim pficinili nebo ne, ale ja jsem zakony neschvalo-
val.”

Do debaty zasahl dalsi spolujedlik. ,Ja nejsem v odborech, mam se citit provinile?”

,Nikdo po tobé nechce, aby ses citil provinile, ale na druhé strané si uvédom, Ze vyhody, které plynou z Ko-
lektivni Smlouvy, nespadly z nebe, Ze se o to musel nékdo postarat. A byly to odbory, které tyto vyhody do-
kazaly zajistit a v Zddném pripadé to nebylo jednoduché a snadné.”

,Mistopredsedo, ty se tady stale ohanis argumentem, Ze ja jako neodborar ¢erpdm néjaké vyhody, které
,vybojovali“ odborafi, ale ja si nejsem niceho védom. Tak o éem je fe¢?” Tato otazka semnou viditelné za-
cloumala, zeptal jsem se:“ Je tady vice lidi, ktefi smysleji stejné?“

Par spolustolovnik( souhlasné pfikyvlo.

» Vase neznalost a neinformovanost je zarazejici. Na vysvétlovani bych potreboval daleko vice ¢asu a pro-
storu. Ale zkusim to jinak. Polozim vam nejdfive par otazek, na které mi odpovite ano ¢i ne.
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1. Cerpali jste loni 5 tydnd dovolené?

2. Cerpali jste pFiplatek za pFes¢as o vikendu 50%?

3. Cerpali jste pFispévek na penzijni pFipojisténi 500 K&?

4. Dostali jste firemni odménu pfi pracovnim jubileu?

5. Dostali jste Stravenky ve vysi 1 760 K¢ kazdy mésic?

Vidim, Ze jste pokyvovali hlavami, Ze ano. Téch vyhod je samoziejmé jesté celd fada, mohl bych v otazkach po-
kracovat, ale to mi prozatim staci. A ted se zeptam, na jakém zakladé jste Cerpali vyhody, kdo vam dal ty penize,
je to povinnost zaméstnavatele dana zakonem?“

,»Slysim, Ze na vSechny otazky jste shodné fekli ano. A pfitom jsem zaslechl, Ze vyhody jsou prece dané kolektivni
smlouvou. Ano, doty¢ny ma pravdu. VSechny tyto vyhody, at v penézni ¢i jiné formé, plynou z KS. A KS vyjednal s
majiteli kdo? Samoziejmé odborafi. TakZe, kdyZ to shrnu, vyhody vyjednané odbory jsou vyuzivané vsemi pra-
covniky. A to je skutecnost. Lidové fec¢eno: odborafi si plati autobus, ve kterém si vozi zadky vSichni a néktefri
maji jeSté drzost plivat okolo sebe.”

Do debaty se znovu zapojil odborar: ,, Z tvych odpovédi vyplyva, Ze je jednodussi a ekonomicky vyhodnéjsi v od-
borech nebyt nez byt?“

»No jednodussi — ne, nevidim nic slozitého byt v odborech a ekonomicky vyhodnéjsi — snad pouze kratkodobé.“
,Proc jen kratkodobé?“

,ProtoZe odbory potfebuji mit urcitou silu, aby mohly fict — zastupujeme tolik a tolik odborarl. A ¢im vic nas bu-
de, tim vice bude hlas silnéjsi a pozice pro vyjednavani lepsi. A kdyZ odbory nebudou, tak kdo néco vyjedna? Pujde
nékdo z vas, co tady sedite, na konci roku za svym nadfizenym a bude poZadovat navysSeni platu, zvyseni prispévku
na stravu, na pfipojisténi nebo bude pozadovat jiné vyhody ke svému platu? Jak se tak divam okolo, asi nikdo.
Takze budete radéji o¢ekdvat, ze majitel a jeho statutdrni zastupci se kazdym rokem smiluji a ptidaji kazdému —
sami od sebe, z dobré vile, popf. aby si udélali radost?“ Kdo tedy predstoupi pred zaméstnavatele? No vidite, je-
diné odbory se toho ujmou praveé i za Vas, ktefi nejste ¢leny.

Debata pokracovala dale.

,Vi$, Mistopredsedo, celkem jsi mi potvrdil vSechno, co jsem si myslel. Pfiznam se, Ze jsem jiz nékolikrat koketoval
s myslenkou, Ze vstoupim do odbor. Ale brzdilo mne nékolik véci, napf. povést z totality, mozna Sikana za ¢len-
stvi v odborech a taky Ze nebranite své ¢leny — slysel jsem, Ze byl propustén i ¢len odbor.

»Pokusim se odpovédét postupné na tyto pfipominky.

1. Totalita — ano, ¢erné obdobi odbord“, kdy ztratily plivodni smysl, protoZze jsme si vladli sami sobé a zadni ,vyko-
fistovatelé” tady nebyli, s tim se opravdu neda nic délat. Ale éasy se zménily a odbory zaéinaji mit smysl a to &m
dal vic.

2. Mozna Sikana ze strany zaméstnavatele za ¢lenstvi v odborech — domnivam se, Ze nehrozi. Pracujeme ve vyspé-
Ié spole¢nosti, odbory tady nevznikly véera jako néco umélého, co sem nepatfi. Ze dochazi ke stietim &i spordim
je zcela logické a da se fici, Ze je to normalni. A pokud se jedna o moznou Sikanu ze strany jednotlivého nadfizené-
ho, myslim si, Ze je to mozné celkem jednoduse resit.

3. A co se tyCe propusténi ¢lena? Pravda je takova, Ze nelze Zadného pracovnika ochranit, pokud to on sam ne-
chce.”

»Chces fict, Ze pokud se vas odborar, kterému hrozi propusténi, obrati, uchranite ho?“

»No uchranime, to je moc silné slovo. Ale v pfipadé, Ze odboraf je-li po pracovni strance spolehlivy a kvalitni, tak
se za ného postavime a budeme poZadovat po zaméstnavateli, aby mohl déle v organizaci pracovat.” A zaroven
jsme schopni mu zajistit bezplatnou pravni ochranu.

»Jesté mam posledni otazku — budu mit aspon néjakou vyhodu, Ze budu v odborech, kromé toho, Ze mohu platit
Clenské prispévky?“

»Samozrejmeé napf. mame bezplatnou pravni pomoc pfi pracovnich sporech, na konci roku penézni bonus tzv
»kaprovné“ ve vysi 1000k¢, pokud se ti béhem clenstvi narodi mimco nebo se ozenis tak 10000 k¢ A budeme se
snazit, aby vyhod pro nase ¢leny bylo ¢im dal vice.”

Po této odpovédi se zacali vSichni zvedat.

,Diky za Skoleni, mistopredsedo.”

»,Pokud vam to pomohlo pochopit problematiku odbor( a nejenom odbort, tak jsem rad.

Bylo po svaciné a mi se odebrali ke svym strojliim




NA POSLEDNI STRANU . . .

Zisky naseho podniku se pohybuji v milionech euro a presto to v loriském roce nestacilo na vyplaceni tfinactych
platd. Musime jednat o zméné systému odménovani. Stravenky na které si kazdy prispivd 45% se nam podafilo

zhodnotit z 45 K¢ na 80 K¢. Kazdy zaméstnanec ma narok na prispévek na Zivotni pojiSténi nebo dichodové pfi-

pojisténi ve vysi 500 K¢ mésicné. Povedlo se nam v dobé krize udrzet i pres tlak zaméstnavatele tyden dovolené
navic.

O mnoizstvi Uspéchl se nemluvi ale postupné se projevuji, tak jako predlonské navyseni minimalni tabulkové

evvs

Jednotlivy zaméstnanec toho pfili$ ve vztahu k zaméstnavateli neprosadi. Proto vdam clenstvi v naSem organizo-
vaném kolektivu zajistuje ochranu zaméstnaneckych prav a narokd, moznost porad a konzultaci v pfipadé vasich
problému a jejich reseni. A Ze téch problémU se mlzZe pfi nasi praci vyskytnout cela rfada, to jisté vsichni vite.

NA KONEC NAST AGITACE

Odborova organizace je zastupcem vsech zaméstnanc(. Naslouchame vasim nazorlim a podnétim ke zlepseni

pracovnich podminek a snazime se je prostfednictvim kolektivniho vyjednavdani uvést v Zivot. Pouze ¢lenlim v3ak
poskytujeme nadstandardni servis v podobé napt. bezplatného pravniho poradenstvi, zprostfedkovani bezplatné
pravni pomoci vE. zastupovani pred soudem ¢i socialni pomoci v tiZzivych Zivotnich situacich.

Svym ¢lenstvim vyjadiujete podporu nasi ¢innosti a usnadnujete pozici pro jednani se zaméstnavatelem. Odboro-
va organizace je jako jedina opravnéna uzavfit se zaméstnavatelem Kolektivni smlouvu, ve které jsou upraveny
vyhodnéjsi pracovni podminky a zaméstnanecké benefity.

Vag nazor nas zajima !

Zavérem bychom vam jesté fekli par slov k nasi praci.

Vsechnu odborovou praci délame prakticky zdarma a zpravidla ve
svém volném Case! Délame to z presvédceni a délame to proto, aby-
chom hajili VASE zajmy a hlidali dodrZovéani povinnosti, které

nas pocin vydani tohoto ob- 'k ngm zaméstnavatel ma.

Casniku a vaSe naméty pro  Odbory jsou zde proto, aby piedevsim hajily vase zajmy! Od ¢lenu
piisti ¢isla. Co by tu nemélo ' bychom uvitali, kdyby se zavodnim vyborem vice komunikovali
chybét Nevéhejte nés kon-  (Jsme na to pfipraveni!) spousta z vas ani nereagovala na aktualizaci
dat a telefonnich cisel ® Jak se pak dozvite ze se jednou-dvakrat
roéné kona setkani.??? Ze se d&je néco duleZitého a neodkladného..
Na posledni akei, kdy jsme losovali vécné ceny neptisSel NIKDO &

jen mi, co jsme akci potadali. A to nds velice mrzi. :/.....

JelikoZ nase prvni Cislo je
koncipovano spiSe agitacné
Radi uvitdame vas nézor na

taktovat !! VaSe anonymita
je zaruCena
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